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Lc conseil d’administration national du 21 février 2018 avait a I'ordre du jour de
nombreux points engageant notre association, notre institution dans un avenir

proche ou plus lointain. Le nouvel arrété relatif a 'autorisation de port d'arme de

poing par les Lieutenants de Louveterie du 14 aout 2017 nous a amen€s a envisager

la formation des candidats en partenariat avec I"ONCEFS : un protocole doit
prochainement étre finalisé.

Notre intervention dans le futur plan loup 2018-2023 est largement développée
dans cette Lettre de la Louveterie.

Ce 21 février, nous avons également fait le point sur le dossier de la validation des
nouveaux statuts nationaux. Ils doivent en effet étre en concordance avec la nouvelle
organisation territoriale de notre association qui a di se plier aux nouvelles
contraintes de la république et notamment 2 la loi NOTRe du 8 aout 2015 ; celle-ci
a substitué aux 22 régions métropolitaines existantes 13 régions, constituées pour
7 d’entre elles par I'addition de régions qui les composaient sans modifications des
départements. Votre conseil d’administration national avait a 'instar d’autres grandes
institutions cynégétiques décidé de privilégier les relations de proximité et de
maintenir le lien de chacun de ses administrateurs avec les anciennes régions
administratives. Ce principe avait été validé lors de notre assemblée générale a
Lamotte-Beuvron le 18 juin 2016. 6 régions sont pour mémoire restées inchangées :
la Bretagne, le Pays de Loire, le Centre - Val de Loire, I'lle de France, Provence-Alpes-
Cote d’Azur et la Corse. Pour elles, rien a prévoir : elles peuvent vivre sereinement
comme dans le « passé ». Quant aux 7 autres, elles s’adaptent lentement mais
stirement : les Unions régionales que nous vous avons demandé de constituer sont
entérinées ou en cours de constitution dans la plupart des nouvelles grandes régions :
rappelons qu’elles sont absolument nécessaires pour que nous restions « offi-
ciellement en contact » avec les nouvelles tutelles régionales et notamment les
DREAL (Direction Régionale de I'Environnement, de I’Aménagement et du
Logement).

Pour les départements concernés par la tuberculose bovine et le dispositif Sylvatub,
une réflexion approfondie est menée avec le Ministére de 1’Agriculture sur les
modalités d’intervention des Lieutenants de Louveterie.

Enfin, aprés un démarrage un peu lent, nous constatons avec plaisir que le site extra
net d’enregistrement de nos missions fait de plus en plus d’adeptes : plus de 70%
des Lieutenants de Louveterie I'utilisent désormais.

Je tiens a vous remercier des efforts qui sont faits dans chacune de vos régions pour
renforcer 'union constructive qui nous permet d’avancer dans ces si nombreux

dossiers. Bernard COLLIN @
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®
DOSSIER LOUP

LA SITUATION EN JANVIER 2018

Mr Emile Samat représentait la Commission loup de la Louveterie a la
réunion d’'information et d’échanges loup qui s’est tenue i Lyon le 12
décembre 2017.

Tous les syndicats agricoles ont boycotté cette réunion. Pour information, il faut
aussi retenir que les indemnisations des dégits dus au lynx s’effectueront a partir
du ler juin 2018, les indemnisations des dégats dus a I'ours en 2019.
Aide de chiens de protection des troupeaux
- Quelques chiffres en 2017 -

e 304 éleveurs ont demandé l'aide
pour l'achat de chiens de protection,
ce qui correspond a l'acquisition de
384 chiens de protection

e 136 actes vétérinaires de stérilisa-
tion ont été financés.

e 1 293 éleveurs ont demandé l'aide
forfaitaire pour l'entretien de chiens
de protection des troupeaux. Ce qui
correspond aujourd’hui a 3416
chiens de protection.

Le dispositif de protection des trou-
peaux contre la prédation permet
d’accompagner les éleveurs d'ovins

et caprins dans ’évolution de leur
systéme d'élevage en financant les
surcolts liés a la mise en place de
moyens de protection (80 % sous
forme de contrats annuels). Cofi-
nancé par l'Etat et le FEADER, il est
intégré dans le cadre national com-
mun a tous les programmes de déve-
loppement rural régionaux (PDRR).
Les mesures du dispositif sont mises
en ceuvre dans les territoires délimi-
tés par le préfet ol la prédation est
avérée (cercle 1) et ou elle est pro-
bable (cercle 2).
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Complément du projet
d’arrété 2018-2023

- Actuellement, 4 loups restent a pré-
lever sur ’arrété 2017 seulement en
tir de défense renforcée.

- Tout prélévement effectué avant la
fin février sera décompté sur |’arrété
de prélévement 2018 qui sera de 40
loups avec ajustement éventuel au
printemps.

- Les tirs de prélévement renforcés
s’effectueront du 1er septembre au
31 décembre 2018, en battue, avec
des chasseurs ayant suivi une forma-
tion, si le quota de tirs de défense
renforcée n’est pas atteint.

- Compte tenu de la pression et de la
prédation actuelle dans le départe-
ment du Var, la DDTM a sollicité 10
Lieutenants de Louveterie pour venir
en aide aux éleveurs d’ovins en par-
ticipant a des tirs de défense renfor-
cée ; il y aura 10 tireurs maximum
par mission.

- Est prévue une formation pour les Lieu-
tenants de Louveterie afin de les familia-
riser aux techniques de mises en ceuvre
des tirs de défense dans de bonnes condi-
tions de sécurité et d’efficacité.

La formation sera assurée par M. Ni-
colas JEAN, responsable « Loup » a
I"ONCFS.

LE PLAN NATIONAL d’ACTIONS (PNA) 2018-2023 sur le loup et
les activités d’élevage a €té officiellement publi€ le 19 février 2018

Il a fait I'objet d’'une consultation publique du 8 au 29 janvier et d’'un avis du CNPN
(Conseil National de la Protection de la Nature).

Le message des ministres de tutelle

Apreés une période de consultation du
public riche en enseignements, nous
avons le plaisir de présenter le plan na-
tional d’actions sur le loup et les activi-
tés d'élevage qui entre en vigueur pour
les six années 2 venir. Il est le fruit d’'un
équilibre entre la préservation de la bio-
diversité de nos territoires - dont le loup
fait partie - et la protection des éleveurs
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confrontés a de nombreuses attaques
sur leurs troupeaux.

Le plan loup apporte des réponses pré-
cises dans Ia durée, 2 la souffrance des
éleveurs. Il prévoit la mise en place
d'une série de mesures d’accompagne-
ment des éleveurs confrontés a la pré-
dation et d'un renforcement de I'aide au
pastoralisme. Il permettra a chaque éle-
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veur de défendre efficacement son trou-
peau, qu’il soit dans un foyer d’attaque
ou dans une zone de colonisation. Pour
cela, les modalités de gestion des tirs et
des mesures de protection seront adap-
tées pour limiter au maximum les at-
taques sur les troupeaux.

Conformément aux enseignements tirés

de I'étude scientifique conduite en 2016 3
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par le Muséum national d’histoire natu-
relle et I'Office national de la chasse et
de la faune sauvage, le plan se situe dans
la logique de viabilité démographique
de I'espéce, estimée en I'état actuel des
connaissances scientifiques a 500 loups.
Ce seuil pourra étre ajusté dans le temps
en fonction de I'avis annuel du nouveau
conseil scientifique permanent du plan.
D’'un point de vue écologique, le plan
loup se fixe pour objectif de compléter
les connaissances sur le comportement
de I'espece ainsi que celles relatives aux
impacts de la présence du loup sur les
écosystémes et sur les activités hu-
maines autres que I'élevage (chasse,
forét...), ceci en vue de prendre en
compte ces effets, si cela est nécessaire.
Le plan national d’actions adopte le
principe d’'une gestion adaptée aux im-

pacts sur I'élevage et aux réalités des
territoires. La prise en compte des effets
des mesures mises en oeuvre et le dé-
veloppement de nouvelles connais-
sances, grice a des études et a
I'expérimentation de dispositifs inno-
vants, sont indispensables pour définir
et réaliser des actions pertinentes sur le
terrain. Ces études et expérimentations
scront suivies de prés par le conseil
scientifique permanent. Nous évalue-
rons ce plan a mi-parcours avant la mise
en place de sa deuxiéme phase. Deés
cette année, la communication sera am-
plifiée aupres des différents publics
concernés afin que les actions entre-
prises soient mieux comprises, relayées
et valorisées. La gouvernance sera ajus-
tée afin de consolider le role des préfets
pour une gestion au plus prés du terrain

et des difficultés rencontrées et intégrer
les élus des territoires concerneés. Le pré-
fet coordonnateur sur le loup aura un
role renforcé dans le pilotage du plan.
Nous serons attentifs dans les prochains
mois a ce que ce plan puisse étre mis en
oeuvre dans son intégralité car chacune
des mesures du plan ont leur impor-
tance dans 'équilibre global que nous
avons défini ensemble i la suite de la
concertation et de la consultation du
public. Nous faisons confiance aux ac-
teurs et aux élus locaux pour dépas-
sionner le débat et construire ensemble
cette coexistence sur le long terme.
Nicolas Hulot,

Ministre d'Etat, ministre de la Transition écologique
et solidaire

Stéphane Travert,
Ministre de [’Agriculture et de [’Alimentation

Ce plan national d'actions comporte une partie « Diagnostic du plan 2013-2017 », une partie « Actions avec ses différents

axes» et une partie « Gouvernance ».

Nous reprendrons ci-apres les éléments essentiels qui concernent la Louveterie pour les six années a venir.

La Rédaction

Diagnostic du plan 2013-2017 et grands axes pour le plan 2018-2023

es connaissances acquises depuis

le retour du loup sur le territoire
national, les connaissances acquises
a "étranger, ainsi que les travaux et
analyses menés en France au cours
des derniéres années permettent de
déterminer les grands axes d’actions
du PNA pour répondre aux objectifs
assignés.

Dans cette partie, il s’agit d’effec-
tuer un résumeé du diagnostic du PNA
« loup » 2013-2017, fondé sur l'état
actuel de la situation et son analyse,
sur les conclusions des études scien-
tifiques, les évaluations et les résul-
tats du groupe de travail de la
démarche prospective loup conduite
en 2016-2017.

a) Situation biologique en France

Sur le territoire national, début 2013,
le bilan de suivi de populations faisait
état de 31 ZPP (Zone de Présence
Permanente) dont 21 structurées en
meutes. En mars 2017, ce bilan s'éle-
vait a 57 ZPP dont 44 meutes. A Uis-
sue de l’été 2017, on dénombrait 63
ZPP dont 52 meutes.

Les effectifs nationaux estimés sont
passés d'une fourchette (intervalle de
confiance a 95 %) de [119 - 229] ani-
maux en mars 2013, a [265 - 402] en
mars 2017. Ces indicateurs de suivi
traduisent donc un bilan de popula-
tion démographiquement favorable.

Sur le plan géographique, la présence
du loup concernait 515 communes
(dont 271 en présence réguliére) ré-
parties dans 25 départements fin
2012, a comparer a 846 communes
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(dont 448 en présence réguliére)
dans 33 départements, fin 2016. L'in-
dicateur de suivi géographigue tra-
duit donc une expansion de l'aire de
présence sur la période considérée.

Une étude scientifique sur le devenir
de la population de loups en France
(ESCO biologie) a été réalisée par le
MNHN (Musée National d’Histoire Na-
turelle) et I’ONCFS (Office National
de la Chasse et de la Faune Sauvage).
Des éléments sur la biologie de la po-
pulation lupine ont été donnés : le
taux de croissance modélisé des po-
pulations de loups, peut se résumer a
une valeur de 12 %, inscrite dans un
intervalle de variation de ['ordre de
[5% - 25 %].

Par ailleurs, la valeur du taux de sur-
vie moyen annuel sur la période
1995-2013, estimée de maniére indé-
pendante, est de l'ordre de 0,78 (in-
tervalle de confiance a 95 %: [0,73 -
0,82]).

Ces deux valeurs suggérent que la po-
pulation de loups n’est pas exposée a
un_risque d’extinction démogra-
phique supérieur a 10 % sur 100 ans.

Une autre réflexion sera nécessaire
quant a la viabilité génétique de la
population.

b) Situation biologique
dans les pays frontaliers

15000 loups seraient actuellement
présents en Europe avec des popula-
tions importantes en Roumanie , dans
les autres pays des Balkans et les pays
nordiques.
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Espagne : I’évolution de la population
est principalement due a une coloni-
sation vers le sud. De plus, le dernier
recensement exhaustif (2011), indi-
quait 2200 a 2500 loups.

Italie : la valeur moyenne des effec-
tifs (intervalle de confiance a 50 %)
est de [1 070 - 2 472] animaux (fin
2016). Lessentiel du développement
observé se réaliserait dans la partie
alpine de la population.

Suisse : ['espéce est en début d’ins-
tallation de groupes sédentarisés
avec 3 meutes détectées.

Allemagne : les derniers chiffres
(2016) font état de 47 meutes et 15
couples sédentarisés. La population,
en développement, est localisée prin-
cipalement dans le tiers nord-est du
pays, avec quelques individus en dis-
persion a l’ouest.

Belgique : seuls quelques indices font
état de la présence sporadique de
’espéce (animaux en dispersion).
Enseignements :

La situation biologique de l’espéece
permet des prélévements d’individus
afin, comme la réglementation le
prévoit, de prévenir les dommages
importants aux troupeaux. Cette pos-
sibilité doit étre utilisée dans un
cadre raisonné, en tenant compte des
recommandations et des expertises
scientifiques. L’acquisition des
connaissances doit contribuer a amé-
liorer I’évaluation de ’efficacité et
des effets des interventions sur la po-
pulation de loups et sur la maitrise de
la prédation.



¢) Le suivi biologique de I'espéce

Il faut continuer a améliorer le suivi
biologique de ’espéce, les possibili-
tés d’ajustement progressif des pro-
tocoles de suivi des populations pour
s’adapter a ’évolution de la popula-
tion sur le territoire national tout en
gardant le méme niveau de perfor-
mance seront évalués.

La question des hybrides fera ['objet
d’une attention particuliére, afin

d'évaluer sisontaux de 1a 2 % de la
population, évolue et justifie un dis-
positif permettant de les exclure du
plafond des loups pouvant étre deé-
truits chaque année.

Une mission d’inspection générale
conduite par le Conseil général de
'alimentation, de l’agriculture et des
espaces ruraux et le Conseil général
de I’environnement et du développe-
ment durable sera diligentée sur
cette question.

Les interventions sur la population de loups

a) Cadre réglementaire

Le « protocole technique d’interven-
tion » sur la population de loups est
régi par un « arrété cadre » intermi-
nistériel : aux termes du plan national
2013-2017, il s’agit de celui du 30 juin
2015. Cependant, des travaux ont été
conduits pour envisager son adapta-
tion : sa révision a pour but de privi-
légier les tirs de défense en priorisant
les tirs de prélévement, et de chan-
ger la période de validité du plafond.

Depuis 2016, afin de fixer le plafond pré-
voyant le nombre de loups dont la des-
truction est autorisée sur le territoire
national, une approche adaptative est
utilisée. Pour 2017-2018, |« arrété pla-
fond » interministériel a été pris le 18
juillet 2017 : ce plafond est fixé a 40

spécimens et une interdiction des tirs
de prélévement est effective a partir
de la destruction de 32 spécimens.

b) Bilan quantitatif
des destructions autorisées

Entre 2013 et 2017, le plafond auto-
risé a été atteint pour la premiére
fois au cours de la campagne 2015-
2016 et le méme scénario a eu lieu
sur la période 2016-2017. De plus,
concernant les tirs de défense, une
forte proportion des éleveurs parmi
ceux attaqués a la possibilité de
mettre en oeuvre ces tirs. Les tirs de
défense renforcée aboutissent davan-
tage a la destruction de loups depuis
la création de la brigade loup de
’ONCFS. Concernant les tirs de pré-
levement, un déséquilibre est

constaté dans la répartition tempo-
relle de ces tirs ainsi qu’un risque de

déséquilibre spatial. La part des indi-
vidus adultes prélevés est trés large-
ment dominante. Ces tirs sont
réalisés pour la plupart par les chas-
seurs et les louvetiers.

¢) Mobilisation des acteurs

De nombreux acteurs sont mobilisés
pour les différentes opérations de tirs :

« la brigade loup ;

» les lieutenants de louveterie (fonc-
tionnaires bénévoles) ;

= les chasseurs volontaires peuvent
participer aux tirs de prélévement et
aux tirs de prélévement renforcé,
aprés avoir suivi une formation obli-
gatoire, mise en place par "ONCFS.

Actions avec ses différents axes

AXE 1:
Protection des troupeaux

Le financement des mesures de pro-
tection dépend de la prédation exer-
cée sur le territoire.

Ainsi, la zone de prédation est divisée
en un cercle 1 et un cercle 2.

» CERCLE 1:

Zones ou la prédation sur le cheptel
domestique a été constatée une ou
plusieurs fois au cours des deux der-
niéres années

L'intégralité des mesures de protec-
tion peut étre souscrite,

« CERCLE 2 :

Zones ol des actions de prévention
sont nécessaires du fait de la surve-
nue possible de la prédation par le
loup pendant L’année en cours
Lintégralité des mesures de protec-
tion peut étre souscrite, sauf le gar-
diennage renforcé et l'analyse de
vulnérabilité.
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@ Action 9 :
Ameéliorer I’attractivité
du métier de berger et
sa reconnaissance

Le berger salarié détient des compé-
tences qui parfois ne sont pas recon-
nues comme par exemple : la
connaissance du contexte socio-éco-
nomique de l’alpage et de la pluriac-
tivité en montagne, la connaissance
des acteurs, la relation avec les éle-
veurs et les autres usagers de 'alpage,
la conduite du troupeau et le soin aux
animaux, la connaissance du milieu
naturel, la gestion de la vie en alpage
et dans certains cas le gardiennage
contre les prédateurs. Le berger sala-
rié contribue au développement local
des territoires qui est encouragé.
C’est pourquoi ces compétences meri-
tent d'étre reconnues et valorisées.

Par ailleurs les éleveurs rencontrent
parfois des difficultés et peuvent
avoir besoin d’assistance pour recru-
ter et pour pérenniser l’emploi du
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berger d’une année a ’autre.

Il est donc nécessaire de reconnaitre les
compétences des bergers par la qualifi-
cation ainsi que d’assurer et de faciliter
la pérennité de leur embauche.

AXE 2 :

Renforcer le pilotage départe-
mental du Plan National «Loup»
en lien avec
le Préfet coordonnateur

Sur le territoire francais, le pilotage
de la politique publique relative a la
présence du loup et a ses interactions
avec les activités humaines et |’ envi-
ronnement s’effectue aux différentes
échelles territoriales : nationale, ré-
gionale, départementale. A ces diffé-
rents niveaux, la définition et la mise
en oeuvre de |’action publique s'ap-
puie sur des concertations conduites
avec les différents acteurs afin qu’ils
puissent appréhender les objectifs

poursuivis et contribuer a l'efficacité __,.
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des actions entreprises sur le terrain.

Au niveau régional, depuis 2004, le
préfet de la région Auvergne-Rhone-
Alpes a été désigné comme le « préfet
coordonnateur national » de [’action
publique relative au loup et a sa pré-
sence sur le territoire. Le 22 aolt
2014, le ministre de |’Ecologie, du Dé-
veloppement durable et de U'Energie et
le ministre de UAgriculture, de
I’ Agroalimentaire et de la Forét, ont
signé une lettre de mission a [’atten-
tion du préfet de la région Auvergne-
Rhone-Alpes qui précise ses missions.
Afin de garantir la cohérence tech-
nique globale du dispositif, il est le
premier interlocuteur des préfets de
département concernés par la preé-
sence du loup. Dans ce cadre, il leur
apporte tout appui nécessaire. De plus,
il veille a la bonne mise en ceuvre des
mesures décidées au niveau national
(notamment celles du PNA) dans l'en-
semble des territoires concernés.

& Action 1 :
Renforcer le pilotage
du plan sur les fronts
de colonisation

Les fronts de colonisation peuvent
constituer des territoires particuliere-
ment sensibles, face aux attaques de
loup. En effet, la prédation est un phé-
nomene qui s’avére nouveau sur ces ter-
ritoires, phénoméne auquel les acteurs
ne sont pas préparés (en particulier en
ce qui concerne la mise en place de me-
sures de protection des troupeaux).

Il parait donc pertinent de mettre en
oeuvre un pilotage spécifique dans ces
zones, afin de pouvoir prendre en consi-
dération l'ensemble des problématiques
particuliéres qui leur sont attachées.

@ Action 3 :
Mettre en place
les conditions d’une
médiation dans les
départementsconcernés
par la présence de loup

La présence du loup sur les territoires
peut étre source d’interrogations et
de craintes nombreuses de la part de
'ensemble des publics concernés.

Elle peut conduire a des situations
difficiles pour les éleveurs dont les
troupeaux sont victimes d’attaques.

Les difficultés rencontrées peuvent
conduire a des situations de vives
crispations aboutissant a une rupture
de dialogue ne permettant pas
I'échange des points de vue et le par-
tage des difficultés rencontrées.

Dans ce contexte, il parait indispen-
sable de créer les conditions adaptées
a une bonne communication entre les
acteurs aux différents niveaux terri-
toriaux. Au niveau départemental en
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particulier, les situations difficiles
doivent pouvoir étre prises en charge
non seulement techniguement mais
par une médiation adaptée permet-
tant un dialogue entre les acteurs et
facilitant |’émergence de solutions.

La médiation entre les acteurs sera as-
surée a plusieurs échelles. Aux niveaux
national et départemental, il faut in-
sister sur les roles déterminants du GNL
ainsi que des Comités départementaux
loup 5Svoir partie Il Gouvernanceb

& Action 5 :
Mieux gérer
les chiens errants

Les chiens errants peuvent causer des
dommages sur les troupeaux domestiques
au méme titre que le loup. Cependant, il
peut étre difficile pour les agents chargés
des constats de dommages dus au loup de
pouvoir différencier une attaque de loup
ou une attaque de chien errant. Des in-
terrogations sont dés lors observées
quant aux responsabilités attribuées a
chacune de ces espéces.

Par ailleurs, la question des chiens er-
rants est également en lien avec le sujet
de U'hybridation entre le loup et le chien.

En application du Code rural et de la
péche maritime, les maires disposent
d’un pouvoir de police propre a pré-
venir la divagation des chiens et a
prendre en charge les chiens errants.

AXE 4 :
Le suivi biologique du loup

Depuis le retour naturel du loup, en
1992, sur le territoire national, le
suivi biologique permet de caractéri-
ser la progression de la population de
loups d’un point de vue géographique
et démographique.

Ce suivi est établi a partir du recueil
d’indices de présence de terrain (proies
sauvages ou domestiques, empreintes,
observations visuelles, excréments,
hurlement), assuré par le « réseau
loup », composé d’environ 3500 cor-
respondants et animé par I’ONCFS.

La pression d’observation réalisée
dans le cadre de ce réseau est or-
ganisée selon deux modalités :

« le suivi « extensif » (collecte des
indices de facon opportuniste) afin
de renseigner, notamment, ’évolu-
tion de 'emprise géographique de
’espéce. Il permet aussi de carac-
tériser, par exemple, les effectifs
minimum au sein des groupes sé-
dentarisés d’animaux ;

« le suivi « intensif » (pistage systé-
matique hivernal et hurlement provo-
qué estival). Il est organisé grace a
des protocoles uniquement sur les ter-
ritoires ol l’espéce est sédentarisée.
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AXE 5 :
Les interventions sur
la population de loups

Le loup est une espéce strictement
protégée en France depuis 1994 ainsi
qu’aux niveaux international et com-
munautaire de par son inscription :

» a l’annexe Il de la CITES (Conven-
tion internationale sur le commerce
des espéces en danger - 1973), ainsi
qu’a 'annexe A de son reglement
d’application européen ;

« a ’annexe Il de la Convention de
Berne relative a la conservation de
la vie sauvage et du milieu naturel
en Europe de 1979, ratifiée en
France en 1989 ;

« aux annexes Il et IV de la direc-
tive européenne sur la conservation
des habitats naturels ainsi que de la
faune et de la flore sauvages (dite «
directive Habitats ») CEE 92/43 du
21 mai 1992, ou il est classé « prio-
ritaire d’intérét communautaire ».

Ces dispositions ont été transposées en
droit national par les articles L. 411-1,
L. 411-2 et R. 411-1 3 14 du Code de
I’environnement ainsi que par l’arrété
du 23 avril 2007 modifié fixant la liste
des mammiféres terrestres protégés
sur l'ensemble du territoire et les mo-
dalités de leur protection.

Des dérogations a la protection stricte
du loup ont été prévues, conformé-
ment aux réglementations commu-
nautaire et nationale.

Ces dérogations ne sont possibles que
sous trois conditions :

1) la dérogation ne doit pas
nuire au maintien, dans un état de
conservation favorable, des popula-
tions des espéces dans leur aire de ré-
partition naturelle ;

2) la dérogation doit s’ins-
crire dans un cadre prédéfini, justi-
fiant un intérét a agir (s’agissant du
loup, la disposition mobilisée est celle
visant a « prévenir des dommages im-
portants a |’élevage » ) ;

3) il ne doit pas exister d’au-
tre solution satisfaisante pouvant étre
mise en oeuvre.

Ainsi, deux arrétés interministériels
nationaux sont établis afin d’encadrer
ce « protocole technique d’interven-
tion » sur la population de loups :

« 'arrété « cadre » fixe les condi-
tions et limites réglementaires
dans lesquelles les dérogations aux
interdictions de destruction peu-
vent étre délivrées par les préfets
de département ;

+ l'arrété « plafond » fixe, pour

une période donnée, le nombre _
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maximum de loups dont la destruc-
tion pourra étre autorisée.

Le protocole technique d’intervention
prévoit une gradation dans les tirs qui
peuvent &tre autorisés en fonction de
la pression de prédation exercée (im-
portance et récurrence des attaques)
sur le territoire du demandeur de la
dérogation : tir d’effarouchement, tir
de défense simple, tir de défense ren-
forcée, tir de prélévement simple ou
tir de prélévement renforcé.

Les actions du PNA ont pour objectif
de renforcer la pertinence des opéra-
tions mises en ceuvre pour mieux mai-
triser la prédation du loup.

& Action 1 :
Caler la campagne de tirs
sur [’année civile (du 1er
janvier au 31 décembre)

Le protocole technique d’intervention
sur la population de loups a prévu
jusqu'en 2017 la fixation d’un plafond
de loups pouvant étre abattus pour
une période allant du 1er juillet de
[’année N au 30 juin de I’année N+1.

Le début de cette période, a savoir
’été, concorde avec la présence des
troupeaux sur les estives, dans la plu-
part des régions. Ainsi, la pression de
prédation est trés forte au début de la
campagne, ce qui induit la réalisation
d’un trés grand nombre de tirs dans
les premiers mois de la campagne.

Ainsi, depuis 2 ans, a la fin de la cam-
pagne (pendant les mois d’avril, mai,
juin), le plafond maximum de loups
pouvant étre abattus a été atteint
avant la publication du nouvel arrété
en juin de 'année N+1. Cette situa-
tion n’était pas supportable pour les
éleveurs confrontés de nouveau for-
tement a la prédation lors de la mon-
tée des troupeaux en alpages
(période particuliérement sensible).

Il a donc été procédé a un relévement
du plafond jusqu’a la fin de la cam-
pagne. Cette modalité a été mise en
oeuvre par des arrétés complémentaires
(pour la campagne 2015/2016 : 14 juin
2016 ; pour la campagne 2016/2017 : le
10 avril 2017 et le 14 juin 2017).

& Action 3 :
Pérenniser la brigade
nationale loup de [’TONCFS
et conforter ses effectifs

Fondée en septembre 2015, a Uinitia-
tive de Mme Ségoléne Royal, alors mi-
nistre en charge de |’écologie, cette
brigade, dont ['encadrement est
confié a l’ONCFS, est désormais plei-
nement opérationnelle. Les missions
principales de la brigade sont la par-
ticipation aux tirs de défense et de
défense renforcée en appui a la pro-
tection des troupeaux, la réalisation
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de suivis du loup en période hivernale
et la réalisation occasionnelle de
constats de dommage lors de leur
présence sur les alpages.

Disposant de moyens modernes, elle
se révéle particuliérement efficace
dans la réalisation de ses missions. Au-
dela du nombre de prélévements de
loups réalisés, la présence de la bri-
gade autour de troupeaux fortement
prédatés est de nature a diminuer la
cinétique de prédation et a rassurer
l’éleveur ou le berger. A ce titre, elle
fait I’'unanimité du monde pastoral qui
peut compter sur un soutien de ter-
rain. La brigade intervient préféren-
tiellement sur les foyers d’attaque,
sur l"ensemble du territoire national a
la demande des DDT(M), et si néces-
saire, aprés priorisation de ses inter-
ventions par le préfet coordonnateur.
Les missions sont généralement noc-
turnes, d’une durée moyenne de cing
jours consécutifs sur un alpage.

Les agents ont été recrutés sur des
contrats d’avenir arrivant a terme au
mois de septembre 2018, pour la plu-
part. Actuellement, U'effectif de la
brigade compte 11 agents et 2 per-
sonnels d’encadrement.

Il s’agit de pérenniser |’effectif de la
brigade nationale. Les conditions d’ac-
cés aux contrats aidés ayant été modi-
fiées, différentes solutions adminis-
tratives seront étudiées dés le début du
PNA. Il pourra étre envisagé de mobili-
ser au besoin les régions afin de per-
mettre a la brigade d'intervenir plus
réguliérement en dehors de son périme-
tre historique (Alpes du Sud). Si des bri-
gades locales devaient étre créeées, il
faudrait faire en sorte qu’elles restent
placées sous ’autorité fonctionnelle de
[’ONCFS et du préfet coordonnateur.

Une collaboration technigue avec les
Lieutenants de Louveterie sera mise
en oeuvre afin de profiter de leurs
connaissances fines des territoires.

® Action 4 :
Poursuivre la diffusion des
enseignements tirés de la
brigade loup pour mieux
intégrer les Lieutenants de
Louveterie pour la mise en
place des tirs de défense
renforcée

Le statut des Lieutenants de Louve-
terie a progressivement évolué pour
s'adapter aux réalités contempo-
raines de sorte que l’essentiel de
leurs activités s’articule autour de la
destruction du sanglier ou du renard.

Les Louvetiers demeurent des fonc-
tionnaires bénévoles attachés a une
circonscription ; ils interviennent
sous l'autorité du Préfet pour des
missions de destruction des animaux
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susceptibles d’occasionner des dé-
gats. Ils sont assermentés et peuvent
constater les infractions a la police
de la chasse ; ils sont des conseillers
techniques de |’administration et
exercent dans l'intérét général.

Ils sont désormais fortement sollicités de
par leurs compétences administratives
et techniques pour participer a la mise
en oeuvre des opérations de tirs déroga-
toires de loups. Cette sollicitation peut
devenir contraignante en raison de |’as-
siduité qu’elle requiert. Il convient donc
de les accompagner dans cette évolution
de leurs missions pour leur donner les
moyens d’intervenir dans de bonnes
conditions. Ainsi, ce corps retrouvera
peu a peu ses attributions d’origine.

Il s’agit de disposer dans les départe-
ments concernés par les dommages de
loups d’une équipe de Louvetiers vo-
lontaires et disponibles et d’offrir a ces
agents bénévoles des conditions d’exer-
cice de leurs missions satisfaisantes.

Les actions suivantes seront mises en-
oeuvre :
« diffusion des connaissances ac-
quises par la brigade ONCFS aupres
des Lieutenants de Louveterie ;

« formation obligatoire des Lieute-
nants de Louveterie pour les opé-
rations dérogatoires de tir de loup
par UONCFS ;

« membre du réseau loup - lynx
(connaissances fondamentales, par-
ticipation au suivi de 'espéece) ;

« mise en oeuvre des tirs de défense
autour des troupeaux (sécurité, uti-
lisation du matériel, efficacité...) ;

« encourager le recrutement de Lieu-
tenants de Louveterie volontaires et
aptes a réaliser ce type de missions.

& Action 5 :
Améliorer les conditions de
défraiement des Lieutenants
de Louveterie

Les dispositions législatives et régle-
mentaires relatives aux Lieutenants
de Louveterie figurent aux articles L.
427-1 a L. 427-7, R. 427-1 a R. 427-4
du Code de ’environnement.

Les Lieutenants de Louveterie sont
nommes par le préfet et concourent
sous son autorité a la réalisation de
missions d’ordre public en matiére de
gestion de la faune sauvage.

Les chasses et battues administratives
d’animaux d’'espéces non domes-
tiques provoquant des dégats sont or-
ganisées sous leur controle et sous
leur responsabilité technique. Leurs
fonctions, exercées dans l'intérét gé-
néral, sont bénévoles.

S'agissant du loup, ils jouent un réle cen-
tral dans la mise en oeuvre des tirs de dé-

fense renforcée, des tirs de prélévement —»
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et des tirs de prélévement renforcé.

La circulaire du ministére en charge de
’Environnement du 5 juillet 2011 a
prévu un défraiement des Lieutenants
de Louveterie pour les seules interven-
tions relatives au loup, en ouvrant la
possibilité de leur verser des indemni-
tés kilométriques a la suite de leurs

déplacements. Cette disposition est

mise en oeuvre dans la majorité des

départements ot elle est sollicitée.
Description de |'action

Afin de soutenir 'action des Louvetiers

impliqués dans les interventions sur la

population de loups, des crédits seront
mis a la disposition des préfets afin de

La Gourvernance
p-— =]

1) - Le groupe national loup

Le GNL constitue un lieu d’informa-
tion et d’échanges sur la mise en oeu-
vre du PNA.

L’administration y présente les bilans
issus de la mise en oeuvre du plan na-
tional ainsi que les projets réglemen-
taires qui s’y rapportent.

Le groupe national est présidé par le
préfet coordonnateur « loup » de la
région Auvergne-Rhéne-Alpes. Il est
composé de représentants des orga-
nisations nationales socioprofession-
nelles et associatives concernées par
le sujet, des administrations ainsi que
des établissements publics de U’Etat
et d’organisations a compétence
scientifique et technique. Les élus se-
ront représentés au sein du GNL (As-
semblée Nationale, Sénat, Association
nationale des élus de la montagne,
Association des Régions de France).
Sa composition permettra d’assurer
un équilibre entre les différents
groupes d’intérét, en privilégiant les
organismes les plus représentatifs.

Il ne s’agit pas d’un organisme qui dé-
libére sur les projets qui lui sont pré-
sentés. Il doit faciliter les échanges
de points de vue entre les acteurs du
dossier afin de parvenir a un traite-
ment équilibré du dossier au regard
de ses différents enjeux.

Enfin, il sera élaboré une feuille de
route détaillée du PNA permettant la
planification et le suivi de ses diffe-
rentes actions. Ce document et son
renseignement au cours du PNA per-
mettra d’informer le GNL (qui se réu-
nira désormais au moins trois fois par
an) ainsi que les parlementaires (pour
ces derniers, par exemple, une fois
par an). Cette feuille de route sera
mise a disposition du public sur le site
internet de ’Etat, dédié au loup.

2) - Le Conseil scientifique
permanent du plan

national d’actions <PNA»

Dans la mesure ou le plan s’inscrit
dans une démarche de gestion adap-
tative qui permet d’ajuster 'inter-
vention publique a U'évolution des

poursuivre leur défraiement a l'occasion
de leurs déplacements (attribution d'in-
demnités kilométriques a leur demande).

De plus, des crédits pourront étre mo-
bilisés pour leur assurer la fourniture
de matériel adapté, notamment pour
les missions nocturnes.

connaissances, il convient de poursui-
vre l'investissement scientifique et
participatif sur le sujet compte tenu
des progres attendus dans les années
a venir sur Uintervention publigque.
Aussi, il sera gardé la méme configu-
ration que celle qui a fonctionné avec
succés au cours des mois passés lors
de la démarche prospective loup : des
études scientifiques d’un coté pour
objectiver les questionnements et un
groupe de travail le GNL dont il est
fait etat au paragraphe précédent

3) - Les missions du préfet
coordonnateur

Le préfet coordonnateur est chargé
d’accompagner les préfets de dépar-
tement pour la mise en oeuvre des
actions du plan national, en veillant a
I’harmonisation des pratiques. Il tient
compte néanmoins des spécificités
des territoires et de leur sensibilité
différente a la prédation du loup ainsi
que des contextes de prédation. Il est
ainsi amené a élaborer et a diffuser
des consignes aux préfets de départe-
ment pour la mise en oeuvre des ac-
tions du plan national.
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ASSOCIATION DES LIEUTENANTS DE LOUVETERIE DE FRANCE

Projet de future désignation de 22 administrateurs nationaux
dans les 13 nouvelles régions administratives actuelles

Validé lors du Conseil d’administration national du 21 février 2018

Nos nouveaux statuts nationaux toujours en attente au Ministére de I'Intéricur prévoient que I’ASSOCIATION DES LIEU-
TENANTS DE LOUVETERIE DE France, reconnue d’Utilité Publique par décret du 1 Mai 1926, est administrée par un
conseil d’administration dont le nombre de membres est compris entre 12 membres au moins et 24 membres au plus. Lors
de I'assemblée générale a Lamotte-Beuvron le 18 juin 2016, il avait été décidé de maintenir pour des raisons de proximité, le
nombre d’administrateurs 2 22 membres, €lus pour 6 ans par I'assemblée générale. La structure interlocutrice régionale pour
les 7 nouvelles grandes régions administratives et leurs décideurs a ensuite été créée sous forme d’Union régionale.

Ce conseil d’administration assurera donc la représenta-
tion des treize régions administratives métropolitaines
actuelles selon la répartition des siéges ci-apres, corres-
pondant aux 22 anciennes régions de Louveterie ;
+» Région Auvergne-Rhdne-Alpes : 2 siéges :

- 1 pour l’Allier (03), le Cantal (15), la Haute Loire

(43), le Puy de Déme (63)

- 1 pour U’Ain (01), UArdéche (07), la Drome (26),
'lsére (38), la Loire (42), le Rhone (69), la Savoie

« Région Corse : 1 siege

Marne (52)

- 1 pour le Doubs (25), le Jura (29), la Haute-Sadne (70), le
Territoire de Belfort (90)

+ Région Bretagne : 1 siége

« Région Centre Val-de-Loire : 1 siége

« Région Grand-Est : 3 siéges :
- 1 pour les Ardennes (08), ’Aube (10), la Marne (51) la Haute

- 1 pour la Meurthe et Moselle (54), la Meuse (55), la Moselle

(73), la Haute Savoie (74)

« Région Bourgogne Franche-Comté : 2 siéges :
- 1 pour la Cote d’Or (21), la Nigvre (58), la Sadne et
Loire (71), I’Yonne (89)
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(57), les Vosges (88)
, - 1 pour le Bas Rhin (67), le Haut Rhin (68)
« Région Hauts de France : 2 sieges :
- 1 pour le Nord (59), le Pas-de-Calais (62)



- 1 pour I’Aisne (02), l’Oise (60), la Somme (80)
» Région lle-de-France : 1 siége
» Région Normandie : 2 siéges :
- 1 pour "Eure (27), la Seine Maritime (76)
- 1 pour le Calvados (14), la Manche (50), |’Orne (61)
« Région Nouvelle Aquitaine : 3 siéges :
- 1 pour la Charente (16), la Charente maritime (17), les
Deux Sévres (79), la Vienne (86)
- 1 pour la Corréze (13), la Creuse (23), la Haute Vienne (87)
- 1 pour la Dordogne (24), la Gironde (33), les Landes (40),

le Lot-et-Garonne (47), les Pyrénées atlantiques (64)

» Région Occitanie : 2 siéges :

- 1 pour [’Ariege (09), I’Aveyron (12), la Haute-Garonne
(31), le Gers (32), le Lot (46), les Hautes Pyrénées (65), le
Tarn (81), le Tarn-et-Garonne (82)
- 1 pour I’Aude (11), le Gard (30), UHérault (34), la Lozére
(48), les Pyrénées orientales (66)

» Région Pays-de-Loire : 1 siége
» Région Provence-Alpes-Cote d’Azur :

1 siege

AUTORISATION D’EMPLOI DES MODERATEURS DE SON A LA CHASSE

Le Journal officiel du 23 janvier 2018 a publié ’arrété ministériel du 2 janvier 2018 modifiant [’arrété du 1er aoit
1986 relatif a divers procédés de chasse, de destruction des animaux nuisibles et a la reprise du gibier vivant dans

un but de repeuplement.

Cet arrété a été pris sur avis favorable du CNCFS, réuni le 25 octobre 2017. Il s’agit désormais d’autoriser les réducteurs
de son ainsi que cela était souhaité par la Fédération Nationale des Chasseurs.

Modérateur de son (M.S) ) Fonctionnement et mode d’'emploi

C’est une explosion due a la libération d'une pression
et dépression de l'air ambiant qui se mesure en déci-
bel et qui est de l'ordre de 150db au niveau de

La détonation

) oreille humaine.
Z> A noter qu’a partir de 134 dB, le bruit provoque des
= douleurs et peut entrainer des dommages aux struc-
- tures profondes de "oreille.
e V30 | (ARSI
SO0 [ it Fermule
1 lscathagua
w
0

= Plusieurs facteurs entrent en considération . niveau

Studie Fanragiorement | SONOTE, fréquence, caractére continu ou intempestif
Laborateirs acoustique | 0 DIUIL, durde d'exposition, sensibilité individuelle. ..

: A partir de 40 dB(A) la nuit et de 55 dB(A) le jour :
by . effets extra-auditifs du bruit (fatigue, stress, troubles
» du sommeil, troubles de Mumeur, troubles cardio-
4 Bumsiwangule | - " !
30 Chambred coucher

]
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Plus le calibre est important, plus la détonation est forte. Un bon MS réduit d’environ
304B le bruit de la détonation.

Comment fonctionne un M.S.

Dés que le projectile a quitté le canon, les gaz se dispersent dans le M.S. Selon les mo-
déles les M.S. possédent une plus ou moins grande chambre d’expansion. Les gaz de
poudre chauds et comprimés sont freinés et refroidis dans la chambre atténuant ainsi
le bruit de la détonation a la sortie de la bouche du canon,

La balle est

en sortie

de canon

et pénéire

le MS (modele
manchonné)

Le montage

L'usinage d’un pas de vis a la bouche du canon est simple et peu onéreux. Il doit &tre
fait par un professionnel suivant des normes précises.

Le M.S. peut-il demeurer en permanence
sur I’arme
L'humidité de I’air se condense dans le M.S. encore chaud. Cette condensation peut
se déposer dans le canon et a la longue entrainer la corrosion de celui-ci. En principe
le M.S. doit étre retiré aprés le tir.
Sur le filetage, il est nécessaire de le couvrir de graisse pour éviter qu’il ne se grippe

Apres l'utilisation, enlever le M.5. et le mettre a sécher debout sur un radiateur pour
éviter la condensation.

Le recul

Les gaz de poudre comprimés a la bouche du canon se dispersent dans
le M.S. Il agit alors comme un « amortisseur » frein de bouche et di-
minue le recul de facon impressionnante.

La pression de |'arme sur le chasseur est réduite de plus de 30 %. Le
M.S. s’avére étre un gros avantage pour les armes légéres, les tirs ten-
dus ou les plus gros calibres.

La précision

Le M.5. entraine non seulement un plus faible recul mais également
une plus faible détonation a la sortie de la bouche du canon. Ces deux
facteurs influencent positivement |’attitude, la sérénité du chasseur.
Le poids supplémentaire a la bouche du canon a un effet positif sur le
mouvement du canon lors du tir (valable pour 90 % des M.S. et calibres
testés). Il donne de la stabilité a |'arme et assure le tir. Dans trés peu
de cas la précision du tir était moins bonne.

Réglage de I’arme

Le montage (la pose) d’un M.S. sur une arme déja réglée peut entrainer
quelques variations de plus ou moins 10 cm sur 100 m dans chaque direc-
tion. Il est rare qu’une arme avec ou sans M.S. tire de facon identique.
Une fois ["arme réglée avec le M.S. le point de visée ne change plus et
peu importe le nombre de vissage ou dévissage du M.S.

Avec une arme munie d’une lunette de tir, il suffit de noter la variation
du clic en hauteur et en latéralité et adapter la visée.

Le chasseur, en battue, qui a une lunette de visée avec un champ large
verra son M.S. dans le bord inférieur, c’est une question d’habitude et
n’a pas d’effet négatif. Au moment du tir et concentré sur sa cible le
chasseur occulte la bouche du canon.

Le M.S. absorbe le feu de bouche

Le M.S absorbe le feu de bouche qui est variable selon la longueur du
canon et du calibre. En cas d’utilisation d’un calibre rasant dans un
canon trés court, le feu ne sera pas entiérement éliminé, les résidus de
poudre se consumant encore a l'intérieur. L'avantage : au crépuscule
par exemple le chasseur ne sera pas ébloui et pourra effectuer un se-
cond tir rapide et sir si nécessaire.

Durée de vie, prix du M.S. et son entretien

Sa durée de vie est variable et dépend du calibre, du canon et de la qua-
lité du matériel. Aprés plusieurs milliers de tirs, la performance du M.5
peut faiblir.

Il faut compter entre 250 et 600 € pour a un M.S. de qualité.
L'entretien se fait environ tous 50 a 100 tirs. Aprés démontage utilisez
un chiffon légérement huilé et brossez.

Pour les M.S. non démontables, le nettoyage par ultrason est conseillé
aprés utilisation intensive pour permettre ’élimination de toutes les
salissures et résidus de poudre.

Dr Bernard ANDRIES &

Vice-président de |'Association des Lieutenants de Louveterie du Nord

Texte en grande partie extrait d’un article de la revue allemande Wild und Hund (Pascal CONTER - Christopher HOCKE - Ralph NEBE) et traduit par Ludevic Colmé -Directeur logistique RUAG Ammotec France
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L'Association des Lieutenants de
Louveteric des Alpes Maritimes, pré-
sidée par Pierre BINAUD, a organisé
le 18 janvier 2018 a NICE, une soi-
rée de présentation des voeux,

Les 41 lieutenants présents ont eu
le plaisir d’accueillir, Mrs Walter
DEPETRIS chef de service, Nico-
las ALLEMAND, Mmes Peggy BAU-
DRAND, Euriell BERTAUD du
CHAZAUD de la D.D.T.M, Louis
BERNARD chef de I'O.N.C.E.S, Mr
Jean-Pierre CAUJOLLE président
de la fédération des chasseurs,
Jean-Philippe FRERE représentant
la chambre d’agriculture et Emile
SAMAT, notre président de la Lou-
veterie régionale.

Les personnalités présentes ont
tenu a rappeler le rdle essentiel
de notre corporation tout en re-

Les Lieutenants de Louveterie des Alpes Maritimes
ont présenté leurs voeux

merciant I'ensemble des Licute-
nants de Louveterie pour leur en-
gagement sans faille et leur
efficacité.

La réception s’est terminée au-

tour d’un buffet convivial ot cha-
cun a pu échanger sur les diffé-
rentes actions passées mais aussi
sur I'avenir de notre parfaite col-
laboration.

Pierre BINAUD ©
Le Président

ERRATUM

joint.

Dans la Lettre de la Louveterie de décembre 2017, une erreur s’est glissée dans ’édition de ’article in-
titulé « De nouveaux Lieutenants de Louveterie nommes en région PACA »

Dans la composition du conseil d’administration de ’association départementale des Lieutenants
de Louveterie des Alpes -Maritimes, Mr. Gilbert BARBIER est 1er Secrétaire et non pas Secrétaire Ad-

Avec toutes les excuses de la Rédaction.

Les Lieutenants de Louveterle du Nord regus a la Prefecturc de Reg1on

m,||

Mr Michel Lalande, Préfet de la région
Hauts-de-France, Préfet du Nord, ac-
compagné de son Secrétaire général,
de la Secrétaire générale pour les af-
faires régionales, avec les représen-
tants de la DRAAF, de la DDTM a regu
ce mercredi 7 mars 2018 les Lieute-
nants de Louveterie du département du
Nord pour s'entretenir de leurs mis-
sions actuelles. Les problémes de ges-
tion du sanglier et de ses dégats, du
développement des populations de
grands cormorans ou maintenant de
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loups dans la région, le port d’armes de
poing ,....ont été évoqués.

Mr Michel Lalande, lui-méme chasseur
a remercié chaleureusement les Lieu-
tenants de Louveterie pour leur mobili-
sation permanente, en milieu rural
comme en milieu urbain et a salué leur
role de conseillers techniques de |’ad-
ministration pour les problemes de ges-
tion de la faune sauvage. Il a
également rappelé que leur passion de
la chasse, de la réglementation et leur
expertise font de ces officiers, les in-
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terlocuteurs privilégiés de "adminis-
tration en la matiére. Le président Ber-
nard Collin a dit au Préfet toute la
gratitude des Lieutenants de Louvete-
rie pour Uintérét qu’il portait a leur
vieille institution mais aussi pour
l'oreille plus qu’attentive qu’il réserve
toujours aux questions nombreuses qui
lui sont soumises.

Merci Monsieur le Préfet.



LOIRE
Marcel CLAIRE nous a quittés

Nous avons le regret de vous annoncer le déces a I'aube de ses 73 ans de notre collegue et ami
Marcel CLAIRE.

Marcel était Lieutenant de Louveterie de notre groupement depuis Janvier 2010. Discret, Marcel était
toujours disponible, il avait une grande passion pour cette activité qu'il pratiquait accompagné de sa
meute de gascons. Il aimait la chasse et avait transmis ce loisir 2 son petit-fils

Nous pensons fortement a Nicole, son épouse, Francine et Denis, sa fille et son gendre, Valentin et
Chloé, ses petits-enfants. Ses obséques ont eu licu le mercredi 17 janvier 2018 a onze heures a Mably,
ou nous €étions nombreux a lui rendre un dernier hommage.

Fabien MATRICON
Président des Lieutenants de Louveterie de la Loire

PUY-de-DOME . -
Joél LABOURIER nous a quittés Le 23 juillet 2017 a I'age de 64 ans

Nommeé Louvetier du Puy de Dome le ler janvier 1998, il nous laisse dans une grande douleur. Tou-
jours disponible pour épauler ses collegues dans leurs missions, il effectuait les siennes avec compé-
tence et discernement.

11 avait aussi créé I'équipage de veénerie sous terre, «les blaireaux de GOUTTIERES» dont il fut prési-
dent actfi durant de longues années.

Le président des Louvetiers du Puy de Dome et ses collegues lui ont rendu hommage lors de ses ob-
séques le 1er aotit 2017.

L'ensemble des Louvetiers et leur président renouvellent leurs condoléances a sa femme Martine et
a ses enfants.

CORREZE
Maxime LAGORSE s’en est allé.

Une fois encore la Correze est en deuil : notre collegue et ami Maxime LAGORSE s’en est allé.

Il s’est éteint en cette fin d’hiver 2018, entouré de tous les siens. Ses obseques ont eu lieu le 10
mars 2 Perpezac le Blanc, entouré par tous ses amis, comme il I'avait toujours souhaité.

Max comme nous I'appelions tous, a toujours porté fierement la médaille ornée de Ia téte de loup.
Depuis sa nomination en 1989, il n’a cessé de promouvoir I'éthique de la chasse.

Il a toujours rempli de maniere exemplaire, impartiale et objective les missions de service public
qui lui ont été confiées par Monsieur le Préfet. La Louveterie était pour lui plus qu'une passion,
c’était un projet de vie.

Homme de dialogue, respecté et apprécié de tous, il laisse un vide immense dans le monde cy-
négétique corrézien. Son intégrité, son dévouement au service des autres ont fait de ce pilier de
la louveterie corrézienne un exemple pour tous.

Ardant défenseur de cette belle institution vieille de 1200 ans, il a su faire partager tout au long de ces années ses
savoirs et son expérience aupres des plus jeunes.

Tu as tracé la voie, nous allons continuer a suivre ce long fil rouge que tu nous laisses.

Ce passionné de chiens courants, visionnaire droit et intégre, doublé d'une trés grande modestie a toujours été notre
« boussole » durant toutes ces années.

Maxime était un sage parmi les sages, toujours ouvert et souriant.

Homme de conviction, déterminé, soucieux de l'intérét général, il faisait partie de ceux qui savaient €écouter et com-
prendre les autres.

Ses analyses étaient fines et pertinentes. Sa parole était rare mais tellement juste.

C'était un homme, qui avait cette capacité a faire grandir ceux qui le cotoie.

C’etait aussi un homme pour qui la parole donnée avait encore du sens et une vraie valeur.

Au-dela de son département, les Lieutenants de Louveterie de la région Aquitaine se souviendront de cet homme
exemplaire dont la droiture restera un exemple pour tous.

Aujourd’hui Maxime, tu laisses un grand vide, mais comme tu te plaisais souvent 2 le dire nous formons une chaine
qui symbolise la fraternité et qui nous unit.

A son épouse Jeanine, a sa fille Francine, a son petit-fils Ludovic dont tu nous parlais si souvent ainsi qu’a toute sa fa-
mille, j’adresse en mon nom personnel et au nom de tous les Lieutenants de Louveterie de la Corréze nos condo-
léances les plus sinceres. A bilentét Lami ...

u ~morces

Nous vous rappelons la nécessité de faire paraitre dans le bulletin vos informations régionales, vos

comptes rendus d'assemblées, vos expériences. Vos photos originales sont également les bienvenues.
D’avance merci

Le Comité de rédation
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Association des Lieutenants de Louveterie de France

Reconnue d'utilité publique par décret du ler Mai 1926
Siege social : 60, rue des Archives - 75003 Paris

VOS CONTACTS

Président )
Bernard COLLIN BP1 59132 TRELON 03 27 59 70 29 (matin)
saadt.bc@gmail.com

Vice-Président

Maurice SAINT CRIQ 25, chemin du Banqué 056156 14 35- 06 59 34 47 10
31600 LABASTIDETTE maurice.saintcrig@gmail.com

Secrétaire

Jean-Luc BRIFFAUT 6, rue de France 03 26 48 74 96 - 06 07 57 90 07
51490 EPOYE jean.luc.briffaut@gmail.com

Trésorier )

Alain BRISARD Le Gué de Lente 02 3326 05 38 - 06 81 51 3502
61250 ST NICOLAS DES BOIS  brisardalain@hotmail.fr

Membre

Jean-Claude MATHE Le petit Epot 02543548 94-06 19 3703 90

Responsable de la gestion et vente 17, impasse des chétifs chénes Fax : 02 54 07 71 45

de matériel, insignes et 36330 LE POINCONNET claudine.mathe0803@orange.fr

objets promotionnels

Membre

Emile SAMAT Villa ["Oliviere 0494 26 11 37 - 06 88 90 52 11

Commission Loup 1083 chemin de la Barbarie  emilesamat@gmail.com
83270 ST CYR SUR MER

Membre

Frangois PROUZEAU Beaulieu 06 09 71 23 57 - Tél. pro : 05 46 56 53 60

Commission communication 17170 LA LAIGNE francois.prouzeau.gtclarochelle@wanadoo.fr

et gestion du site internet francois.prouzeau@orange.fr

Commission Relations avec

juridique et fiscale : la Société de Veénerie :

Maurice Saint CRIQ Gérard COURCIER  La Motte 53150 MONTOURTIER

Frangois PROUZEAU 02 43 90 09 24 - 06 08 94 61 05

gerard-courcier@orange. fr

Communication

i pera e . Jean-Claude MATHE

et gest1lon du site internet : André PIOC

Francois PROUZEAU

ifaznr}t:csimfrl:égl-l(-l Commissaire sanitaire :

s Bernard COLLIN

Commission Loup :

Bernard COLLIN Comité de rédaction

ﬁmir:eﬁﬁlz de la «Lettre de la Louveterie» :
ichet 1A Bernard COLLIN

Jezn-Fhitippe DETHOOR Jean-Luc BRIFFAUT

Christian LEBECQ
Michel METTON




BON DE COMMANDE
ASSOCIATION DES LIEUTENANTS DE LOUVETERIE DE FRANCE

Reconnue dutilité publique (Décret du 1er mai 1926)

Date de la commande :
Adresse ; Adresse de Livraison ; Adresse de facturation :
Département : ASSOCIATION OU GROUPEMENT
e - o ——— DES LIEUTENANTS DE LOUVETERIE
N* de téléphone : o b R DU DEPARTEMENT

Nom et prénom :

Adresse :

Code postal - Ville :

Insignes réglementaires et accessoires - Franco de port

ARTICLES P.U. Quantité TOTAL
Insigne réglementaire g 40 mm 30,00 €
Porte insigne en cuir 4,00 €
Insigne modéle réduit @ 23 mm 25,00 €
Insigne pins de congrés o 18 mm 25,00 €
Insigne piqueur @ 30 mm 25,00 €
Epingle cravate 15,00 €
Ecussons (tissu) scratch 6,00 €
Barette Lieutenant de Louveterie scratch 7,00 €
Guide Lieutenant de Louveterie (eédition 2011) 6,00 €
Panneau magnétique rond & 20 cm 20,00 €
Autocollant pare-brise 3,00 €
Timbre caoutchouc 20,00 €
Cravate -nouveau modéle- 20,00 €
Foulard femme - 68 cm x 68 cm 25,00 €
Médaille d’honneur - diameétre 70 mm 65,00 €
Porte-clés Lieutenant de Louveterie 5,00 €
Sac a bottes (adapté aux bottes de vénerie) 26,00 €
Sacoche cuir avec poignée 200,00 €
Sacoche cuir avec sangle 160,00 €
Dagues pliantes (manche bois de cerf + avec insigne) 200,00 €
Couteaux «Thiers» de poche 30,00 €
Echarpe polaire bleue avec téte de loup brodée 20,00 €
Lampe LED rechargeable 4 positions 152,00 €
Gilet fluo HV spécial Lieutenant de Louveterie (XL ou XXL) 16,00 €
Clé USB : Présentation en images de la Louveterie 10,00 €

TOTAL A REGLER
une facture est établie pour toute commande supérieure a 100 €

Nouveaux tarifs applicables au 1er Octobre 2017, Chéque a l'ordre de I"Association

Date Signature des Lieutenants de Louveterie de France,

a adressera:
du présent BON DE COMMANDE J Claude Mathé
(& envoyer a Uadresse ci-contre). eMiLIANLE Mane -

Le petit Epot - 17, impas chétifs chénes -
Chéque N° JLe P

PETITE ANNONCE

claudine.mathel

LES COMMANDES DE VETEMENTS A LA SOCIETE BALSAN
sont a adresser a la Sté BALSAN Zl La Malterie BP57 36130 Deols
avec un chéque a l'ordre de la Sté Balsan.

Tél. : 02.54605573 - Fax : 02.54605001 a l'attention de Melle Barniers
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